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PRIMY PRODE) OBCHODNIHO MISTA: NABOR
OBCHODNIKU

PRIHLASENIi NA TRENINK ON-LINE

https://www.treninky.cz/trenink/primy-prodej-obchodniho-mista-nabor-obchodniku-49

Ve spoluprdci se ab connectia s.r.o.

UCASTNIKO Stredni 8 hod /1 den
12 Gc¢astnikd " *

{ @ MAXIMALNi POCET 2\ UROVEN KURZU y 8\ ¢ASOVA NAROENOST
L ]

O cem trénink bude

Naborujete do svého tymu obchodniky pro prodej zbozi nebo sluzeb?

Stava se Vam, ze najdete zajimavého ¢lovéka, chcete ho do svého obchodniho tymu a on se brani. Nechce délat
zménu, nechce do Vaseho oboru. Tento kurz vyrazné zlepsi Vase Sance zaujmout, presvédcit, vyjednat
a udrzet novacka. Kurz je ur¢en pro manazery viech drovnich fizeni.

Zdenek Vondra, vede kurz prakticky - sam déla to, co uci!

Co pouzijete v praxi

Budete védét jak najit ¢lovéka, oslovit, zaujmout, presvéddit, navazat spolupraci, adaptovat jej. Zkratka,
zvladnete cely ndborovy proces tak, Ze jej lehce budete pouzivat a stane se z néj Vase "denni rutina". Tim, se
Vam vyrazné zlepsi:

. efektivita naboru - budete mit vice "novackd"

- adaptace nového clovéka do Vaseho pracovniho tymu.

Uéasti na tréninku ziskate méfitelné vysledky v naboru "novacka" do tymu.
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Na co se zamérime

Kdo je mUj obchodnik a kde jej najit

Jaké jsou vsechny mozné zdroje obchodnikd
Moznosti osloveni. Priklady z praxe

Proces naborového pohovoru

ZaloZeni databanky kontakt{ pro nabor

Nastaveni procesu naboru novych obchodnikd

Jesté ziskate
Vystupem z tréninku jsou méfitelné vysledky v oblasti naboru
Tréninkové materialy v tisténé podobé

Certifikat o absolvovani tréninku

Obcerstveni a obéd

Kdo Vas bude trénovat

Gerhard Mendrok, MBA

™
A o mi, Kdy?Z spojime lidsky um a pracovni nasazeni, pak vysledem mdze byt jediné
!\\ AN rlst
o
et . Vedu programy dilem rozvojové, ¢astecné projektové a hodné vykonnostné. Je

l to smés selského rozumu a zkusenosti svych i jinych. To vSe smichano se
zakladni teorii. Proto jsou dovednosti a znalosti z mych program{ vzdy ihned
pouZzitelné v praxi. Mam na zfeteli vzdy Vas konkrétni uzitek. Vasim pfinosem i
mym cilem je tedy méfitelny posun vpred. Snad proto mam vérné klienty.
Budu rad, kdyz to budete i Vy.

Realizace projekt(l pro: CSOB Leasing a.s., CSOB Pojistovna a.s,Ceskoslovenska
obchodné banka a.s., UNIQA pojistovna a.s., Tatra banka a.s., Allianz Slovenska
poistovna, a.s., Ceska pojistovna a.s., Raiffeisen stavebni spofitelna, J&T
BANKA a.s., Unimarco a.s., AXA pojistovna, CAPITOL akciova spolocnost,
Kapitol finan¢ni poradenstvi a.s., ASA, Modra Pyramida stavebni spofitelna,
Generali Slovensko, UNION poistoviia, IZOLAS - Saint Gobain, Kooperativa
pojistovna, a.s., Vienna Inshurance Group

Trénink pripravuje



garant tréninku

treninky@treninky.cz

Zajistuji realizaci tohoto tréninku tak, abyste
byli v prijemném prostredi a poslouchali
inspirativni téma vedouci k Vasemu viditelnému
zlepSeni. Véfim, Ze to je dlivod se k ndm vracet.

Uéastnici tohoto kurzu si koupili také

Technik v roli obchodnika

Zisk je tvoren prodejem zbozi a sluzeb. Ziskate vlastni navod, jak se chovat ke klientdm, abyste je motivovali
k nakupu.

Casovy rozvrh

Blok 1

09:00 - 17:00
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